








W |eitbild der stddtischen Kinderbetreuungseinrichtungen in Donaueschingen

Die alltéglichen Partizipationsmadglichkeiten wie zum Beispiel

Kinderkonferenzen

Mitgestaltung der Lebensrdume

Beteiligung an Veranstaltungen

Kontakte zum unmittelbaren Umfeld der Kinderbetreuungseinrichtung

haben eine grolRe Bedeutung fiir das einzelne Kind und fiir die Zukunft unserer Gesellschaft. Hier entwickeln sich indi-
viduelle Schliisselqualifikationen wie:

¢ Haltung, sich mitverantwortlich zu fiihlen fiir die eigenen Belange und die der Gesellschaft
¢ die Kompetenz sich konstruktiv streiten zu kénnen

e gigene Interessen zu vertreten und aushandeln zu kénnen

¢ sich in andere hineinversetzen zu kénnen

e aushalten kénnen, wenn man sich nicht durchsetzen kann

e Urteilsfahigkeit

e Entscheidungsmut

e Flexibilitat

Diese Bildungsinhalte kénnen nur handelnd erworben werden, denn demokratische Bildung ist Selbstbildung.
Gelebte Demokratie in unseren Kinderbetreuungseinrichtungen setzt eine entsprechende Grundhaltung aller am Pro-

zess Beteiligten voraus. Diese Grundhaltung bildet die Basis unserer Arbeit mit den Kindern, unserer Elternarbeit und
pragt auch das Selbstverstandnis unserer Teamarbeit.
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Leithild der stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen in Donaueschingen M

In Projekten lernen

Die Projektarbeit setzt auf ein soziales Geflecht aus Kindern und Erwachsenen, in dem sich Ideen, Vorstellungen, Bilder
im gemeinsamen Austausch weiter entwickeln kénnen.

Die Geschichten, die sich im Kopf des einen gestalten, stolSen auf die Geschichten in den Képfen anderer und Iésen,
indem sie aufeinander treffen, neue Geschichten aus.

(Gerd Schéfer)

Projekte stellen im Kinderbetreuungseinrichtungs-Alltag eine sehr anspruchsvolle Form der Bildungsarbeit dar. Die Pro-
jektarbeit ist ein Prozess, in dem wir uns tiber das gemeinsame Tun und Erleben mit den Themen auseinander setzen,
die Kinder tatsachlich beschaftigen. Der Motor eines Projektes sind immer die Fragen und die Neugierde der Kinder.

Madchen und Jungen erarbeiten mit Unterstiitzung der ErzieherInnen oder unter Einbeziehung von Fachleuten Themen
und Forscherfragen.

In der Gruppe werden Ideen aufgegriffen, diskutiert und auf vielfaltige, kreative Weise umgesetzt. Projekte sind immer
prozessorientiert und |dsungsoffen.

Nicht Ergebnisse, sondern Erkenntnisse sind wichtig.

Neben dem gemeinsamen Forschen und dem Sammeln von Erfahrungen, sind der Austausch und das Prasentieren der
Ergebnisse eine wichtige Lernerfahrung aller Beteiligten.
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Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Fiir die Erziehung eines Kindes braucht es ein ganzes Dort”
(Afrikanisches Sprichwort)

Erziehung meint die Unterstlitzung und Begleitung, Anregung und Herausforderung der Bildungsprozesse, zum Beispiel
durch Eltern und padagogische Fachkrafte. Bildung beginnt mit der Geburt. Eine gute Erziehung unterstiitzt und férdert
friihkindliche Selbsthildungsprozesse.

Kinder leben in unterschiedlichen Lebenssituationen, mit unterschiedlichen Werten, Religionen und Lebensentwiirfen.
Dieser groRRen Vielfalt begegnen wir in unseren Einrichtungen. Wir kntipfen an der Lebenswirklichkeit von Kindern und
Familien an.

Die individuellen Lebenslagen zu erkennen, ihnen positiv zu begegnen und sie zu schatzen ist die Grundlage einer
vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieherlnnen und erfordert von uns eine Auseinander-
setzung mit anderen Kulturen, eigenen Sichtweisen und Einstellungen.

Um die Bildungsprozesse eines jeden Kindes in unseren Kinderbetreuungseinrichtungen optimal zu unterstiitzen, su-
chen wir den engen Austausch mit den Eltern.

Eltern sind die eigentlichen Experten ihrer Kinder. Erzieherlnnen und Eltern erleben sich als Bildungspartner und begeg-
nen sich auf Augenhdhe.

Offenheit, Vertrauen und die gemeinsame Verantwortung fiir das Kind ermdglichen eine individuelle Férderung, in der
sich beide Partner, Erzieherlnnen und Eltern, aktiv einbringen.

¢ |nregelmdRigen Elterngesprachen werden die Entwicklungsprozesse (Portfolio) und die weitere Forderung des
Kindes besprochen und abgestimmt.

e Flternbriefe, Aushédnge, Projektdokumentationen machen fiir die Eltern unseren pddagogischen Alltag transpa-
rent und laden zur Mitarbeit ein.

¢ |n Elternabenden werden relevante pddagogische Themen besprochen.

e feste, Feiern und Ausfliige bieten eine Mdglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens und bilden Identitat.

¢ Dervon den Eltern gewahlte Elternbeirat ist Ansprechpartner fiir Eltern und Erzieherlnnen.
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Uberginge gestalten

Die Ubergangssituationen in die verschiedenen Bildungseinrichtungen erfordern immer die besondere Aufmerksamkeit
aller Verantwortlichen.

Mit Blick auf eine durchgéngige Bildungsbiografie des Kindes kommt dem partnerschaftlichen Zusammenwirken der
Padagogen in Krippe, Kinderbetreuungseinrichtung und Schule eine hohe Bedeutung zu.

Veranderungen sind immer mit vielen Erwartungen, Hoffnungen und Beftirchtungen verbunden. Deshalb brauchen alle
Madchen und Jungen professionelle und einfiihlsame Begleitung, die einen gelungenen Abschied und Neustart unter-
stiitzen.

Um dem Rechnung zu tragen, kooperieren padagogische Fachkrafte in den verschiedenen Einrichtungen miteinander
und stimmen sich mit den Familien ab.
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Auszug aus dem Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung fiir die
baden-wiirttembergischen Kindergarten:

Die Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Schule wird in einem regelmalSig zu aktualisierenden ver-
bindlichen Kooperationsplan vereinbart, der von den Erzieherlnnen und Kooperationslehrkraften erstellt wird und die
gemeinsame Arbeit festlegt.

Die Wahrnehmung und Beobachtung des einzelnen Kindes, eine am individuellen Bedarf orientierte Entwicklungsforde-
rung und die koordinierte Zusammenarbeit mit den Eltern sind dabei von besonderer Bedeutung.

(Seite 60 Punkt 2.5.1)

Diesen Auftrag nehmen wir ernst. Die Umsetzung in unseren Kinderbetreuungseinrichtungen stimmen wir inhaltlich
und organisatorisch mit den jeweiligen értlichen Verhaltnissen ab.
Dies dient als konstruktive Basis fiir alle Beteiligten.

Kooperation mit Partnern und Institutionen
Keine Erzieherln kann alles!

Unsere Kinderbetreuungseinrichtungen sind Bestandteil des Gemeinwesens Donaueschingen. Sie sind Orte der Viel-
falt, der Unterschiedlichkeit und der Integration.

Fir die Begleitung und Unterstiitzung von Bildungsprozessen der Kinder sind uns Gemeinwesenorientierung und Ver-
netzung mit anderen Stellen und Institutionen eine wichtige Arbeitsgrundlage. Die Kooperation mit professionellen und
ehrenamtlichen Einrichtungen der Familienbildung und Beratung ist fiir einen mehrperspektivischen Blickwinkel auf die
Lebenslagen von Kindern als auch ihren Familien bedeutsam.

In Absprache mit den Erziehungsberechtigten arbeiten wir eng mit allen Fachkréften zusammen, die an den gelingen-
den Entwicklungs- und Bildungsprozessen der Kinder beteiligt sind.

Wenn Kinder besonderen Unterstiitzungsbedarf haben, sind uns der Austausch und das Zusammenwirken mit der Friih-
forderung und den Fachdiensten ein Anliegen.

Integration ist eine Maxime unserer Padagogik, deshalb bemiihen wir uns bei einer Risikoentwicklung, das Einver-
standnis der Eltern vorausgesetzt, friihzeitig den Jugendhilfetrager vor Ort einzubinden. Miitter und Vater werden in
herausfordernden Situationen in ihrer Zusammenarbeit mit den Fachkréften von Beratungs- und Fordereinrichtungen
untersttzt.

Wir streben an, uns zu Begegnungsstatten und nachbarschaftlichen Netzwerken im Stadtteil oder der Gemeinde weiter
zu entwickeln.

Neben den oben beschriebenen Kooperationspartnern beziehen wir auch Personen und Institutionen ein, die fiir natir-
liche Lebensgrundlagen, soziale Gerechtigkeit und das Zusammenleben verschiedener Generationen, den Austausch
der Kulturen und die Integration stehen.

Dieser Austausch erdffnet uns fiir die Bildungsarbeit neue Perspektiven, ermdglicht uns Zugang zu neuen Wissensfel-
dern und erweitert dadurch unseren Horizont.
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Deshalb kooperieren wir mit:

Kulturschaffenden
Musikschule
Kunstschule
Museum
Bibliotheken
Kiinstlern

Schulen

Grundschulen
Férderschulen
Fachschulen
Weiterfiihrenden Schulen

Ecole le Danube (franzosische Schule)

Gesamtelternbeirat

Stadtverwaltung/Ortsverwaltung

Beratungsstellen

Interdisziplinare Friihforderung (IFF)

Logopadie

SPZ —Sozial Padiatrisches Zentrum

Ergotherapie

Kinderarzten

Professionalitit und Qualitatssicherung

Behdrden
Gesundheitsamt
Kreisjugendamt

Sonstige
Banken und Sparkassen

Polizei
Feuerwehr
Vereinen
Forster
Firmen
Landwirten

NABU - Naturschutzbund Deutschland e.v.

Mehrgenerationenhaus

Interessierten Menschen / Institutionen
Dorfjugend

Ehrenamtlichen

Kirchen

Experten in eigener Sache

Senioren

Nachbarn

Leitbild der stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen in Donaueschingen M

Mit diesem Leitbild haben wir Erzieherlnnen der stddtischen Kinderbetreuungseinrichtungen Donaueschingens eine
professionell erarbeitete Grundlage unserer gemeinsamen Pddagogik erstellt. Das Leithild zeigt die Sichtweisen und
Handlungsméglichkeiten, die unsere Einrichtungen auszeichnet und dient der Weiterentwicklung und Uberpriifung der
padagogischen Arbeit vor Ort. Sozusagen von innen gelebte und nach innen und aulRen engagierte Professionalitat.

Das Leithild kann dadurch auch fiir neue Erzieherlnnen als Informations- und Entscheidungshilfe fiir eine unserer

Einrichtungen dienen.

Um die Qualitat unserer Arbeit zu erhalten und weiter zu entwickeln, bendtigen wir Erzieherlnnen eine professionelle
Arbeitshaltung, standige Reflektion, sowie die Teilnahme an:

e Fachtagungen
e Fortbildungen
e Studienfahrten

sowie das Lesen von aktueller Fachliteratur.

. Wer aufhdrt besser zu werden, hat aufgehért gut zu sein”

(Philip Rosenthal, Unternehmer)
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o Arbeitskreisen
e |eiterinnensitzungen
e Hospitationen
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Leiterinnen und Erzieherlnnen der stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen haben dieses Leitbild in Zusammenar-
beit mit der Padagogischen |deenwerkstatt Bagage e.V., Freiburg, erstellt und bestdtigen mit ihrer Unterschrift diese
Leitgedanken als Grundlage ihrer paddagogischen Arbeit anzuerkennen.
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